
iPol
Il settimanale della

Segreteria Nazionale SILP CGIL

n. 481/23
29 settembre 2023

Sindacato Italiano Lavoratori Polizia   |   silpcgil.it   |   segreterianazionale@silp.cgil.it

A seguito dell’intensa attività svolta dal Silp Cgil Nazionale nel fine settimana scorso e anche 
in questi giorni, in cui abbiamo raccolto numerose segnalazioni di disagio del personale 
dei Reparti Mobili - con colleghi che sono arrivati a lavorare anche 20 ore di seguito senza 
sosta per il trasporto da sud a nord dei migranti -, denunciando con forza al Dipartimento 
tutte le situazioni attraverso un filo diretto coi vertici dell’Amministrazione, è stata emanata 
una circolare a firma del Capo della Polizia nella quale, in sintesi, si punta a implementare il 
rapporto tra Questure e Reparti Mobili, con l’obiettivo di migliorare la qualità del servizio. 
Si tratta sicuramente di un punto di partenza, ma riteniamo indifferibile, necessario e urgente 
aprire a livello nazionale un tavolo di confronto permanente tra Organizzazioni Sindacali 
e Amministrazione con l’obiettivo primario di delineare protocolli univoci sulle modalità di 
gestione e di servizio del personale. Lo spieghiamo in questo numero di iPol.
Per noi si tratta di una battaglia irrinunciabile.

EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO 

Reparti Mobili in prima linea

IL SEGRETARIO GENERALE

REPARTI MOBILI IN PRIMA LINEA
NELLA GESTIONE DEL FENOMENO MIGRATORIO 
SERVE UN TAVOLO DI CONFRONTO PERMANENTE

LEGGI LA NOSTRA NOTA A PAGINA 2
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INNUMEREVOLI SONO ORMAI LE DOGLIANZE CHE PERVENGONO DALLE STRUTTURE TERRITORIALI PER UN IMPIEGO
DI COLLEGHE E COLLEGHI, PER SERVIZI CONNESSI ALLA GESTIONE DEGLI SBARCHI DI MIGRANTI, IN TURNI DI LAVORO
CHE SEMBRANO NON FINIRE MAI, ANCHE DI 20 ORE CONSECUTIVE. A CUI SI AGGIUNGONO RIPOSI NEGATI E FINANCHE 
IL DIRITTO AL PASTO NON GARANTITO. CON LA BEFFA DI VEDERSI RETRIBUIRE LE PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO
CON RITARDI SUPERIORI AI 16 MESI.

Reparti Mobili in prima linea nella gestione 
del fenomeno migratorio
Serve un tavolo di confronto permanente
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L’ISPETTORATO DELLE SCUOLE
DELLA POLIZIA DI STATO HA COMUNICATO
CHE, CON RIFERIMENTO ALLO SCRUTINIO
PER MERITO COMPARATIVO PER L’ACCESSO
ALLA QUALIFICA DI VICE SOVRINTENDENTE 
DELLA POLIZIA DI STATO RIFERITO ALLE VACANZE 
AL 31 DICEMBRE 2020, AI SENSI DELL’ARTICOLO 
24-QUATER, LETTERA A) DEL D.P.R. N. 335/1982, 
NELL’AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE
DELLE NUMEROSE ATTIVITÀ CORSUALI
IN ATTO, RISULTA POSSIBILE CALENDARIZZARE 
L’AVVIO DEL RELATIVO CORSO DI FORMAZIONE 
(33° CORSO) ENTRO LA PRIMA DECADE
DEL PROSSIMO MESE DI FEBBRAIO.

RENDIAMO DISPONIBILE LA NUOVA CIRCOLARE
DEL CAPO DELLA POLIZIA RELATIVA ALL’UTILIZZO
DEI SOCIAL NETWORK CHE RICHIAMA LA PRECEDENTE NOTA
DEL PREFETTO GABRIELLI DEL 2019
(DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO INTERNET, AREA NEWS)
CHE FORNISCE ALCUNE PRECISAZIONI IMPORTANTI
E ATTUALI IN MERITO ALLA GESTIONE DELLE IMMAGINI
E DELLE RIPRESE AUDIO VIDEO DELLE ATTIVITÀ DI POLIZIA.

Utilizzo social network
Foto e riprese audio video
riguardanti attività di polizia

Scrutinio per merito 
comparativo
per l’accesso
alla qualifica
di Vice Sovrintendente

È STATA DIFFUSA LA CIRCOLARE DELLA DAGEP 
RELATIVA ALL’APERTURA DEL PORTALE MOBILITÀ 
PER GLI ISPETTORI TECNICI SETTORE SANITARIO. 
IL PORTALE HA APERTO IL 27 SETTEMBRE E 
CHIUDERÀ IL 20 OTTOBRE PROSSIMO. MAGGIORI 
INFORMAZIONI NELLA NOTA MINISTERIALE 
DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO.

Mobilita ordinaria
Ispettori Tecnici
settore sanitario
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Contratto non dirigenti SCADUTO da 636 giorni

Contratto dirigenti non sottoscritto da 2097 giorni

Il nostro contatore è implacabile
Da oltre un anno e mezzo

siamo senza Contratto

E per i dirigenti siamo
a oltre 5 anni senza firma

del primo Accordo


